Stanowisko Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy
dotyczace projektu ,Kryteriow i sposobu przyznawania specjalnych dodatkéow

motywacyjnych dla pracownikéw Panstwowej Inspekciji Pracy”.

W zwigzku z otrzymanym w dniu 12.11.2021r. pismem Gtéwnego Inspektora Pracy,
Komisja Krajowa majgc na wzgledzie przede wszystkim dobro pracownikow Urzedu
oraz ustalenie takiego sposobu i kryteriow podziatu specjalnych dodatkéw motywacyjnych,
ktéry bedzie zapewniat obiektywny itransparentny podziatu $rodkéw publicznych,
co wielokrotnie podkreslata p. Katarzyna tazewska — Hrycko — Gtéwna Inspektor Pracy,

Komisja Krajowa przedstawia nastepujgca opinie.

Zgodnie z art. 46 a ust. 3 ustawy z dnia 19 listopada 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2021, dotyczacego przyjetego
przez ustawodawce mechanizmu przyznawania specjalnych dodatkéw motywacyjnych
o charakterze  uznaniowym, powinny byé one  przyznawane pracownikom
za duze zaangazowanie w prace, efektywng realizacje zadan oraz wysoka
jako$¢ wykonywanej pracy. Majgc na uwadze przede wszystkim dobro Panstwowej Inspekc;ji
Pracy, skutecznosé¢ wprowadzenia tego nowego narzedzia, motywujgcego pracownikéw
Inspekcji do jeszcze bardziej wydajnej i efektywnej pracy, niezwykle wazne jest, aby przyjete
w ramach Urzedu zasady oceny pracy, szczegoélnie dla pracownikéw, miaty jasny
i transparentny charakter oraz obiektywne kryteria. Aby skutecznie motywowaé pracownikéw
do coraz lepszej jakosci pracy, pracodawca spetni¢ powinien przede wszystkim warunek,
jakim jest wprowadzenie jednakowych dla wszystkich pracownikéw kryteriow oceny pracy,

odnoszacych sie do stawianych pracownikom wymagan, a takze sprecyzowania oczekiwan.

W tym zakresie niewatpliwie duze znaczenie mie¢ bedzie przypisanie do przyjetej
skali punktowej, odpowiedniej kwoty dodatku, adekwatnej do ilosci uzyskanych punktow,
na przykfad liczba punktéw 8 odpowiadajgca kwaocie: ..., liczba punktéw 9 odpowiadajgca
kwocie: ... itd. W kontekscie zapisow zawartych w § 9 ,Kryteriéw i sposobu przyznawania
specjalnych dodatkéw motywacyjnych dla pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy”,
w celu unikniecia nieuzasadnionego zréznicowania wysokosci dodatkow dla pracownikéow
uzyskujgcych takg samg ocene punktowg, koniecznym jest przyjecie mechanizmu
zapewniajgcego ustalenie jednakowe] wysokosci dodatku, sScisle powigzanego z liczbg
przyznanych punktéw, bez wzgledu na jednostke organizacyjng, w ktérej zatrudniony

jest dany pracownik.

Przyjecie wskazanych wyzej mechanizméw, w tym bezposrednie powigzanie

kwot dodatku z uzyskang oceng pracownika, przyczyni sie do zapewnienia zasady



transparentnosci dziatania Urzedu, jak réwniez prawidtowosci dysponowania srodkami
publicznymi. Nieprawidtowosci w tym obszarze stanowity w ostatnich latach powazny
wizerunkowy problem dla Urzedu, a nam, pracownikom Inspekcji Pracy, jak i Gtéwnemu
Inspektorowi Pracy, zalezy na nienagannym postrzeganiu Inspekcji, jako organu stojgcego

na strazy prawa.

Podkreslic trzeba, ze srodki na dodatki specjalne niejako zastepujg ,zamrozony”
w 2021 r. fundusz nagréd oraz srodki na wzrost wynagrodzen, zatem podziat tych srodkéw
na dodatki motywacyjne jest jedynie sprawg wtorng. Gdyby bowiem taka decyzja nie zostata

centralnie podjeta, bylyby one podzielone wg dotychczas obowigzujgcych zasad.

Nalezy zauwazyé¢, iz zaproponowane rozwigzania w ,Kryteriach i sposobach
przyznawania specjalnych dodatkéw motywacyjnych dla pracownikéw Panstwowej Inspekcji
Pracy”, sg de facto powieleniem zasad opracowanych i stosowanych w OIP Poznan
dla celéw przyznawania nagréd za efekty w pracy. Wskazuje to, ze przediozone
przez Gtéwnego Inspektora Pracy zasady przyznawania dodatkbw motywacyjnych,
nie stanowig nowego rozwigzania w zakresie przewidzianym przez ustawodawce

dla tego rodzaju $wiadczenia.

Przedstawione do zaopiniowania ,Kryteria i sposoby przyznawania specjalnych
dodatkéw motywacyjnych dla pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy” zawierajg
nieczytelne i budzgce spore watpliwosci zapisy, szczegolnie w odniesieniu do czesto
wystepujgcego sformutowania ,danych liczbowych z dziatalnosci kontrolno-nadzorczej”.
Rosngca w ostatnich latach wielos¢ i réznorodnos$¢ zadan przypisana do realizacji
przez Panstwowg Inspekcje Pracy, powoduje koniecznos$é coraz wiekszej specjalizaciji wsrod
pracownikdw wykonujgcych zadania nadzorczo-kontrolne, co z kolei sprawia niemozliwos¢
dokonania obiektywnej oceny jedynie poprzez proste zestawienie osiggnietych wynikow
statystycznych przez poszczegélnych pracownikdw. Nalezy podkreslié, ze zaréwno
poprzedni jak i obecna Gtéwna Inspektor Pracy prezentowali stanowisko, iz od ,statystyki”
nie da sie w pemi uciec ale wskazywali tez, ze priorytetem jest jako$¢ pracy, terminowosé
i poprawnos¢ wykonywania zadan, odpowiedzialno$¢ oraz dbatos¢ o wizerunek Urzedu.
Podkreslic nalezy, ze na wiekszos¢ zastosowanych kryteriow oceniany pracownik
nie ma zadnego wptywu, np.: liczba skarg, ztozonos¢ i ilos¢ przydzielonych zadan,
wyznaczonych w § 4 ust. 1 pkt 5 ,Kryteriow (...)", np.: prowadzenie kontroli wypadkowych,
badanie trudnych i skomplikowanych zagadnien prawnych, prowadzenie szkolen, organizacji
imprez prewencyjnych, postepowan w zakresie nadzoru rynku, udziat w zadaniach
wymagajgcych wspoipracy zinnymi organami, dtugookresowe zastepowanie innego

pracownika itp.



Koniecznym jest doprecyzowanie zapisow § 3 w brzmieniu: ,Stosujgc kryterium,
0 ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 3 oraz ust. 2 pkt 3, ocena okreS$lana jest na podstawie
danych przygotowanych przez Sekcje Analiz za oceniany okres dla danej grupy
pracownikow przez okregowego inspektora pracy lub zastepcow okregowego inspektora
pracy”. Przede wszystkim wyjasnienia wymagajg dwie sprawy: po pierwsze o jakie w istocie
dane liczbowe z dziatalno$ci kontrolno — nadzorczej chodzi, tj. czy tylko o liczbe kontroli,
czy tez o tacznie wszystkie parametry dziatalnosci kontrolno — nadzorczej inspektoréw pracy
i koordynatoréw sekgciji, a po drugie, w jaki sposéb wyniki te zostang przypisane do punktowej
skali ocen. Dodatkowo w przyjetym kryterium nie wskazano okresu, jaki bedg obejmowac
dane liczbowe z dziatalnosci kontrolno-nadzorczej, ktére majg stanowi¢ podstawe do oceny
pracownika. Jesli dane bedg sporzgdza¢ Sekcje Analiz w poszczegdlnych Okregach,
koniecznym jest okreslenie w tym zakresie jednolitych zasad, zapewniajgcych jednakowe
ocenianie pracownikow. Natomiast w zakresie sposobu oceny koordynatorow sekcji, zgodnie
z zapisem zawartym w § 2 ust. 2 pkt. 3 ,Kryteriow i sposobu przyznawania specjalnych
dodatkéw motywacyjnych”, przy ocenie pracy koordynatora sekcji bierze sie pod uwage dane
liczbowe z dziatalnosci kontrolno-nadzorczej sekcji, pomijajagc zupetnie dane liczbowe
Z dziatalnosci  kontrolno-nadzorczej samych koordynatoréw, prowadzacych przeciez
czynnosci kontrolne (w niektorych OIP-ach dosy¢ intensywnie). Wprowadzajgc kryterium
oceny na podstawie danych liczbowych z dziatalnosci kontrolno-nadzorczej, koniecznym
jest przedstawianie koordynatorom sekcji oraz ocenianym pracownikom, sporzgdzonych
przez Sekcje Analiz danych z dziatalnoci kontrolno — nadzorczej, gdyz w niektérych

OIP dostep do tych danych ograniczony jest wytgcznie do kierownictwa Okregu.

W przepisie zawartym w art. 46 a ust. 5 ustawy z dnia 19 listopada 2020 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2021, podmioty
dysponujgce dodatkowym funduszem motywacyjnym, o ktérych mowa w ust. 4,
przedstawiajg propozycje sposobu ikryteriow przyznawania specjalnych dodatkow
motywacyjnych, o ktéorych mowa w ust. 1, zaktadowej organizacji zwigzkowej, celem
wyrazenia opinii. W przekazanym pidmie nie zawarto natomiast informacji o sposobie
przyznawania dodatkéw motywacyjnych, a wskazano jedynie kryteria ich przyznawania.
Informacja o sposobie przyznawania w/w dodatkéw zostata przedstawiona wytgcznie ustnie
podczas spotkania — wideokonferencji, przez p. Grazyne Witkowska — Dyrektor
Departamentu Budzetu i Finanséw GIP. Pisemna informacja o sposobie i terminach wyptaty,
jak rowniez o okresie, za ktéry dodatek ma zostac¢ przyznany, powinna zosta¢ uwzgledniona

w tych zasadach.



W zwigzku z powyzszym ponadto proponujemy:

1)

2)
3)

4)

Zmniejszenie w grupie inspektoréw pracy minimalnej liczby punktow uprawniajgcych
do przyznania dodatku: z 12 punktéw na 11 punktéw a w przypadku pozostatych
pracownikéw: z 8 punktow na 7 punktow.

Koniecznos$¢ sporzgdzania uzasadniania ocen skrajnych, tj. 2 i 6 punktéw.
Wprowadzenie zasady udzielania pisemnych wyjasnien, na wniosek pracownika,
w zakresie dokonanej oceny.

Zmiane zapisu § 9 ust. 3 ,Kryteriow (...)", zgodnie z ktorym wysokos$¢ sSredniej
i maksymalnej kwoty dodatku motywacyjnego w danej jednostce organizacyjnej
Panstwowej Inspekcji Pracy w podziale, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, podawane
sg do wiadomosci pracownikow danej jednostki po terminie wyptaty. Podziat srodkéw
budzetowych na wynagrodzenia wymaga, aby informacja o dokonanych wyptatach
przedstawiona byta z zachowaniem zasady transparentnosci, ktéra znalazta wyraz
w Uzgodnieniach Gtéwnego Inspektora Pracy z krajowymi organizacjami zwigzkowymi
z dnia 28.05.2021r. W zwigzku z powyzszym konieczne jest uzupetnienie tego zapisu
0 obowigzek przekazywania pracownikom danej jednostki organizacyjnej petnej
informacji o wysokosciach wyptaconych dodatkéw na poszczegoélnych stanowiskach
pracy, poczgwszy od zastepcow OIP, dyrektoréw i w-ce dyrektorow, poprzez wszystkie

stanowiska inspektorskie, merytoryczne, na pracownikach administracji konczgc.

Reasumujgc, Komisja Krajowa wnosi 0 uwzglednienie przedstawionych

wyzej postulatow.

Komisja Krajowa
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw PIP
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