Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy

Gdansk, dnia 18 marca 2024 r.

L.dz. 006/2024

Szanowne Kolezanki i Koledzy,

W dniu 14 marca 2024 r. odbyto sie kolejne, czwarte spotkanie uzgodnieniowe
w sprawie podziatu Funduszu Ptac w Panstwowej Inspekcji Pracy w 2024 r. W zakresie
podziatu srodkoéw finansowych na wzrost wynagrodzen tj. uzgodnienh, ktérymi najbardziej
zainteresowani sg pracownicy naszego Urzedu do osiggniecia konsensusu droga wydaje

sie daleka.

Na wstepie jednak Komisja Krajowa uwaza za konieczne odniesienie sie do pism
kierowanych przez Gidéwnego Inspektora Pracy do wszystkich pracownikow
oraz do zawartych w nim niepeinych informacji lub informacji niezgodnych ze stanem

faktycznym.

W pidmie skierowanym do pracownikow w czasie, kiedy spotkanie negocjacyjne
byto jeszcze w toku, Gtéwny Inspektor Pracy poinformowat wszystkich pracownikéw,
ze Sredni wzrost wynagrodzen w grupie pracowniczej wyniost 1 550,00 zt tj. 20 % Sredniego
wynagrodzenia z angazy, podczas gdy srednia kwota podwyZzki w grupie kierownictwa
odpowiada wzrostowi na poziomie 18 % procent. W trakcie negocjacji partnerzy spoteczni
domagali sie od pracodawcy wskazania sredniej kwoty podwyzki dla kierownictwa zamiast
podanego przez pracodawce wskaznika procentowego. Celem organizacji zwigzkowych
byta weryfikacja, czy faktyczny sredni wzrost wynagrodzenia kadry kierowniczej jest nizszy
w poréwnaniu do pozostatych pracownikow. Po otrzymaniu przedmiotowej informacji okazato
sie, ze 18 % procentowy wzrost wynagrodzenia w grupie kierownictwa to Srednia kwota
ponad 2 400,00 zt. W ocenie Komisji Krajowej zatajenie faktycznej sredniej kwoty wzrostu
wynagrodzenia kadry kierowniczej byto dziataniem manipulacyjnym majacym na celu
wywotania u zatrudnionych pracownikédw pozornego przeswiadczenia wsrod zatrudnionych
pracownikéw, jakoby wzrost wynagrodzenia kadry kierowniczej byt nizszy niz pozostatych
pracownikéw. Z gtoséw docierajgcych do Komisji Krajowej wynika, ze cel ten zostat

osiggniety. Wielu pracownikéw, w tym tych ktérzy nie sg cztonkami zwigzku zawodowego
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do czasu kontaktu w Komisjg Krajowg tkwito w przekonaniu, ze wzrost wynagrodzenia kadry
kierowniczej jest nizszy niz pozostatych pracownikow. Stan faktyczny jest jednak zupetnie
inny. Wzrost wynagrodzenia kadry kierownictwa jest znacznie wyzszy niz pozostatych

pracownikow.

W kolejnym pisSmie Gtéwnego Inspekiora Pracy z dnia 4 marca 2024r. Giéwny
Inspektor Pracy poinformowat wszystkich pracownikbw o tym, Ze kierownictwo
zaproponowato partnerom spotecznym rozmowy dotyczgce obnizenia wysokosci podwyzek
dla kadry kierowniczej. Powyzsza informacja stanowi informacje nieprawdziwg. To partnerzy
spoteczni domagali sie i nadal domagajg sie obnizenia wzrostu wynagrodzen kadry

kierowniczej, poprzez zmniejszenie sredniej kwoty podwyzki w tej grupie.

W zakresie podziatu funduszu ptac na wzrost wynagrodzenia pracownikéw naszego
Urzedu dziatajgce w Panstwowej Inspekcji Pracy krajowe organizacje zwigzkowe
do 14 marca 2024r. wspdlnie postulowaty ustalenie minimalnej kwoty podwyzki na poziomie
1 550,00 zt przy maksymalnej kwocie podwyzki na poziomie 1 800,00 zi. Wskazane wyzej

stanowisko byto wspdlnym stanowiskiem obydwu organizacji zwigzkowych.

W trakcie spotkania w dniu 14 marca 2024 r. druga organizacja zwigzkowa
przedstawita nowe propozycje w zakresie wzrostu ptac w Pahstwowej Inspekcji Pracy, {j.:
— $rednia kwota podwyzki dla grupy pracownikéw 1 650,00 z,
— minimalna kwota podwyzki dla pracownikéw 1 450,00 zt, maksymalna kwota podwyZzki
1 800,00 zt (wlgcznie z miodszymi inspektorami pracy),
— $rednia kwota podwyzki dla kadry kierowniczej nie moze przekroczy¢ maksymainej kwoty

podwyzki dla pracownikow, tj. 1 800,00 zt.

W kolejnym piSmie skierowanym do pracownikdw Gtéwny Inspektor Pracy
poinformowat wszystkich pracownikéw, ze wychodzac naprzeciw oczekiwaniom partneréw
spotecznych pracodawca zaproponowat, by srednia kwota na podwyzki wyniosta 1 600 zt.
Dodatkowo w piSmie wskazano, ze trwajg rozmowy co do minimalnej kwoty podwyzki,
przy maksymalnej 2 000,00 zt (jak zaktada pracodawca). Zgodnie z propozycjg GIP Srednia
kwota podwyzki dla kadry kierowniczej miatby wynies¢ 2 200,00 zt, co odpowiadatoby

16,5 % Sredniego wynagrodzenia w tej grupie pracownikow.
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Komisja Krajowa majgc na uwadze nowe propozycje ztozone przez drugg organizacje
zwigzkowg jest obecnie na etapie ich analizy, ktorej efektem bedzie przedstawienie wtasnych

propozycji na kolejnym spotkaniu, ktérego termin ustalono na 22 marca 2024 r.
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Komisja Krajowa
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw PIP w sktadzie
Karol Zbikowski,
Mariusz Szada-Borzyszkowski, Grzegorz Dropko,
Jarostaw Uhornicki, Katarzyna Piecyk,
Renata Pieta, Grzegorz Czapla
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