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ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Organizacja Miedzyzaktadowa nr 07-188 Ogdlnopolskiego Pracowniczego Zwigzku Zawodowego
.Konfederacja Pracy” w Panstwowej Inspekcji Pracy przy Okregowym Inspektoracie Pracy
w Warszawie, Okregowym Inspektoracie Pracy w Lublinie, Okregowym Inspektoracie Pracy
w Biatymstoku, Okregowym Inspektoracie Pracy w Zielonej Gorze
i Okregowym Inspektoracie Pracy w Krakowie

z siedzibg: Okregowy Inspektorat Pracy w Warszawie, ul. Grojecka 186, 02-390 Warszawa

Warszawa, dnia 20 marca 2024 r.

Pani
Katarzyna tazewska — Hrycko
Gtéwny Inspektor Pracy

Dziatajgc w imieniu naszej organizacji zwigzkowej pragniemy odnie$¢ sie do Pani
informacji zawartej w emailu z dnia 18 marca 2024 r., a skierowanym do wszystkich
pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy (dalej: PIP). W pierwszej kolejnosci podnosimy, ze
prowadzenie uzgodnien jedynie z dwoma organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w PIP,
ti. z Komisjg Krajowg Zwigzku Zawodowego Pracownikow PIP oraz Miedzyzakiadowa

Z 2y

Komisjg Koordynacyjng NSZZ ,Solidarnos¢” przy PIP jest w naszym przekonaniu niezgodne

z postanowieniami ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

Zgodnie z postanowieniami rozdziatu 4 ustawy o zwigzkach zawodowych uzgodnien
w tym zakresie pracodawca zobowigzany jest dokonywal z organizacjami szczebla
zakladowego. Organizacje szczebla krajowego nie sg tu kompetentne, a fakt nadania im
szczegOlnych uprawnien w regulaminie wynagradzania nie moze wywotywac¢ zadnych

skutkow prawnych — vide art. 9 § 1 do 3 Kodeksu pracy.



W art. 27 ust. 3 o zwigzkach zawodowych ustawodawca przewidziat mechanizm

dokonywania uzgodnien z pracodawca. Pracodawca nie moze ustali¢ zasad podziatu

Srodkébw na wynagrodzenia bez osiggniecia w tej sprawie porozumienia z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi. W opinii prawnej Biura Analiz Sejmowych Kancelarii Sejmu z 28

marca 2019 r. (BAS-WAP-378/19, s. 9) wskazano, ze przepis ten ,(...) wymaga uzgodnienia
przez pracodawce zasad podzialu Srodkbw na wynagrodzenia dla pracownikéw
zatrudnionych w jednostkach sektora finanséw publicznych z zakladowag organizacjg

zwigzkowa, czyli przyznaje jej w tych sprawach kompetencje o charakterze stanowczym”.

Nie majgc innej mozliwosci uczestniczenia w procesie dokonywania uzgodnien,

pragniemy tg drogg przedstawi¢ nasze stanowisko.

Istotg funkcjonowania PIP jest praca wykonywana przez pracownikow wykonujgcych

lub nadzorujgcych czynnosci kontrolne oraz pracownikéw administracyjnych.

Odnoszac sie do strony merytorycznej przekazanej wiadomosci, wnosimy
0 przekazanie informacji na temat, jakie kryteria przyjeto przy dokonywaniu podziatu
pracownikdw na poszczegoélne grupy pracownicze. Podziat na 2 grupy tj. kadra kierownicza

oraz pozostali pracownicy PIP jest nie do zaakceptowania.

Z tresci art. 78 § 1 Kodeksu pracy wynika, ze wynagrodzenie za prace powinno by¢
tak ustalone, aby odpowiadato w szczegolnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato iloS¢ i jakos¢ Swiadczonej pracy.
Ksztaltowanie wynagrodzenia dokonuje sie nie tylko w chwili nawigzania stosunku pracy, ale
rowniez w jego trakcie.

Jak wskazaliSmy wczes$niej, podziat na 2 grupy pracownicze jest nieprawidtowy
i mozna odnie$¢ wrazenie, ze dokonany jest wedtug kryterium ,lepsi i gorsi”. Uwazamy, ze
grupa nazwana kadrg kierowniczg nie jest grupg jednolitg i wystepujg tam r6zne grupy takie
jak np. dyrektorzy departamentdéw i ich z-cy, okregowi inspektorzy pracy i ich z-cy itd.
Z pozostatej grupy pracownikéw niebedacych kadrg kierowniczg réwniez mozna wydzieli¢
poszczegllne grupy pracownicze. Nie wiemy dlaczego uzgodnienia prowadzone sg
w sposoOb bardzo ogolny. Wszystkie powyzej wskazane grupy odnosza sie do pracownikow,
a ksztaltowanie wynagrodzen dla tych pracownikéw podlega uzgodnieniom z zakfadowymi
organizacjami zwigzkowymi — nie ma grup pracowniczych wylgczonych z tych uzgodnien.
Uzgodnieniami nie moga by¢ objeci: Gtéwny Inspektor Pracy oraz jego zastepcy, gdyz ich
wynagrodzenie ustalane jest na podstawie odrebnych przepisow. W takim uksztaltowaniu
grup pracowniczych dostrzegany pewng kastowos¢ i che¢ zabezpieczenia interesow kadry
kierowniczej poprzez ich szczegdlne usytuowanie. W naszym przekonaniu przedziaty kwot
podwyzek ze wskazaniem $redniej dla danej grupy powinny by¢ uszczego6towione dla

dyrektoréw departamentow i ich z-cow okregowych inspektorow pracy i ich z-cow itd. Tak



ogolnie prowadzone uzgodnienia nie spetniajg wymogdéw okreSlonych w przywotanym
wczesniej artykule Kodeksu pracy. Pomijanie powyzszej regulacji prawnej moze doprowadzi¢
do nieprawidtowos$ci w ksztattowaniu wynagrodzen.

W naszym przekonaniu Gtowny Inspektor Pracy powinien dotozy¢ szczegdlnych

staran, aby temu zapobiec.

Za zarzad

Sylwia Staroriska — Pajgk, Piotr Nowosadko, Grzegorz Pawlak



