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Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy

wim

Odpowiadajgc na pismo z dnia 19 stycznia 2023 roku dotyczace
bezpodstawnego - Panstwa zdaniem - zaangazowania/zobowigzania Inspektordw
pracy tut. Inspekioratu do wykonywania prac zwigzanych z archiwizacjg
dokumentacji za rok 2019 na wstepie stanowczo podkreslam, ze w zaden sposob
swoimi poleceniami, jak tez prosbami kierowanymi do pracownikéw tut.
Inspektoratu  a dotyczgcymi archiwizacji dokumentacji nie zamierzatem
(i nadal nie zamierzam) naruszac¢ praw i godnosci zadnego z pracownikéw OIP w
Krakowie, tym samym tez i godnosci oraz praw Inspektoréw pracy.

W Panstwa ocenie moje polecenie oraz wcze$niejsza moja prosba
skierowane do pracownikéw Okregu naruszajg godnosé i prawa Inspektorow
pracy oraz negatywnie wplywajg lub moga wplywaé na efektywne i skuteczne
wykonywanie przez nich ,zadan gtéwnych”,

W mojej za$ ocenie, ,sporne” polecenie oraz wczesniejsza prosba, w zaden
sposéb nie naruszaty art. 3 ust. 2 Konwencji nr 81 dotyczacej inspekcji pracy w
przemysle i handlu, przyjetej w Genewie dnia 11 lipca 1947 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr
72, poz. 450). Zgodnie bowiem z ww. przepisem Konwencji MOP Inspektorom
pracy ,mogg by¢ powierzone jakiekolwiek inne obowigzki” ale pod warunkiem, ze
nie beda one przeszkadzaé w skutecznym wykonywaniu ich zadan gtownych ani w
jakikolwiek sposdb nie bedg naruszaé autorytetu i bezstronnosci, potrzebnych
inspektorom w stosunkach z pracodawcami i pracownikami.

Wykonanie czynnosci polegajacych na przygotowaniu dokumentéw do
przekazania do archiwum zaktadowego — w mojej ocenie — w Zaden sposéb nie
nparusza godnosci i praw Inspektordw pracy, ani tez nie przeszkadza Inspektorom
pracy w skutecznym wykonywaniu ich ,zadan gtéwnych”.

Podkresli¢ nalezy, ze zgodnie z obowigzujacg w Panstwowej Inspekcji
Pracy, w tym tez i w Okrggowym Inspektoracie Pracy w Krakowie, Instrukcjg
kancelaryjng (stanowigcg zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 76/18 Gléwnego
Inspektora Pracy z dnia 15 pazdziernika 2018 r.) dokumentacja spraw
zakonczonych przekazywana do archiwum zakladowego powinna byé
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uporzadkowana przez prowadzgcego sprawe lub wyznaczonego w danej komorce
organizacyjnej (tj. np. sekcji/zespole) pracownika, w sposéb i na zasadach
opisanych w tej instrukciji.

Przedmiotowa Instrukcja kancelaryjna wyraznie wskazuje, ze osobg
prowadzacg sprawe jest ta osoba, ktdra zatatwia danag sprawe merytorycznie, w
szczegoblnosci przygotowuje projekty pism w sprawie, dba o terminowos¢
zatatwienia sprawy i kompletowanie akt sprawy. Kazdy Inspektor pracy jest osobg
prowadzacg dang sprawe (kontrole) i tym samym to on powinien uporzadkowac, w
sposob zgodny z regulacjami zawartymi w ww. Instrukcji, sprawe (dokumentacjg z
kontroli) do przekazania do archiwum zaktadowego.

Odnoszac sie do kolejnego stawianego mi w ww. pismie zarzutu, ze takie
sytuacje mialy miejsce juz wczesniej informujg, ze owszem, na naradzie w dniu
17.10.2022 r., skierowatem do pracownikow prosbe, za posrednictwem
uczestniczacych w tej naradzie Nadinspektorow pracy i Kierownikow
Oddziatéow/Sekcji o pomoc w przygotowaniu dokumentacji do przekazania do
archiwum panstwowego. Pomoc ta miata polegac na ponumerowaniu
dokumentéw zamieszczonych w teczkach aktowych. Powyzsza prosba byta
skierowana tylko do tych osob, ktére nie miaty pilnych spraw zwigzanych z
czynnos$ciami kontrolnymi i mogty zaangazowac sie w pomoc przy wykonywaniu
tych czynnosci. Ponadto dla przypomnienia wskazujg, ze w momencie kierowania
mojej prosby do pracownikdw wszystkie zadania zwigzane z realizacjg kontroli
tzw. tematycznych zostalty wykonane, zas osoby poproszone o pomoc miaty
wyraznie zaznaczone, ze powyzsze prace bedg wykonywac tylko w tzw. dni
wewnetrzne, bez uszczerbku dla wykonywania ich podstawowych obowiazkow.

Tym samym trudno jest i w tym przypadku mowi¢ o angazowaniu
Inspektorow pracy do innych zadan, ktore uniemozliwiaty by im wykonywanie tzw.
,zadan gtownych”.
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