Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy

Gdansk, dnia 27.02.2023 .

L.dz. 009/2023

Pani
Katarzyna tazewska-Hrycko
Gléwny Inspektor Pracy

Warszawa

Szanowna Pani Inspektor,

Komisja Krajowa Zwigzku Zawodowego Pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy
odpowiadajgc na pismo 24 lutego br. znak GIP-GG.082.7.2023.2 informuje, iz zawarte
w nim stanowisko to przyktad utrudniania dziatalnosci zwigzkowej prowadzonej
przez Komisje Krajowg zgodnie z prawem.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt. 1 oraz ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz.U.2022.0.854 t.j.) obowigzkiem pracodawcy jest udzielenie informaciji
dotyczgcych warunkéw pracy i zasad wynagradzania w terminie 30 dni od otrzymania
wniosku od zwigzku zawodowego.

Tymczasem Zastepca Gtownego Inspektora Pracy odmowita realizacji ustawowego
obowigzku twierdzac, ze dotychczas otrzymane przez zwigzek zawodowy informacje
sg wystarczajgce do podjecia uzgodnieh dotyczgcych podziatu $rodkéw na wynagrodzenia
w Panstwowej Inspekcji Pracy w 2023 r. Takie stanowisko nie zostato potwierdzone
przez Zastepce Gtéwnego Inspektora Pracy zadng podstawg prawng (ktdrej zresztg brak).

Zardwno odmowa udzielenia zwigzkowi zawodowemu wnioskowanych informacji
jak rowniez zajmowanie w tej sprawie stanowiska przez pracodawce za organizacje
zwigzkowg w sposoOb razgcy narusza ustawowe zasady dziatania zwigzkéw zawodowych,
w tym wolnos¢, niezaleznosc¢ i samorzadnosc.

W takim stanie rzeczy koniecznym jest wskazanie pracodawcy czym jest i jak dziata
zwigzek zawodowy z punktu widzenia ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz.U.2022.0.854 t..). Cho¢ to wiedza elementarna, oczywista, ktérg posiadacé
winien kazdy pracodawca, u ktérego dziata organizacja zwigzkowa, to otrzymane pismo

zdaje sie potwierdzac cos zgota odmiennego.
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Stosownie do art. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz.U. 2022.0.854 t.j.) zwigzek zawodowy jest dobrowolng i samorzadng organizacjg ludzi
pracy, powotang do reprezentowania i obrony ich praw, intereséw zawodowych i socjalnych.
Zwigzek zawodowy jest niezalezny w swojej dziatalnosci statutowej od pracodawcow,
administracji panstwowej i samorzgdu terytorialnego oraz od innych organizaciji.

Wolnos¢ zwigzkowa i niezaleznos¢ zwigzkéw zawodowych od pracodawcoéw,
administracji panhstwowej, samorzadu terytorialnego oraz od innych organéw znalazta
wyrazw art. 12 Konstytucji RP i art. 3 Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy
nr 87 z dnia 9 lipca 1948 r. dotyczacej wolnosci zwigzkowej i ochrony praw zwigzkowych
(Dz. U. 21958 r., nr 29, poz. 125, dalej — ,Konwencja MOP nr 87”).

Komisja Krajowa bedgc swiadoma swego statusu prawnego bedgcego przedmiotem
regulacji ustawodawstwa krajowego i miedzynarodowego o$wiadcza Gtéwnemu
Inspektorowi Pracy, ze nie bedzie decydowat o tym, o ktére informacje strona spoteczna
moze wnioskowac, a tym bardziej przyjmowat o jakie informacje wystepowac¢ bedg Komisje
Okregowe w poszczegoélnych jednostkach organizacyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy.

To autonomiczne i suwerenne uprawnienie organizacji zwigzkowej, z ktérego korzystaé
bedzie w sposdb niezalezny, autonomiczny i wolny od pracodawcy, korzystajgc
z przystugujgcej w tym zakresie ustawowej gwarancji prawne;j.

Podkresli¢ nalezy, iz informacje takie przekazywane byty organizacji zwigzkowej
nie tylko przez obecnego, ale tez przez wszystkich dotychczasowych Gtéwnych Inspektorow
Pracy. Majgc na uwadze dotychczasowe doswiadczenie oraz postanowienia ustawy
o zwigzkach zawodowych stwierdzi¢ nalezy, iz taka odmowa wystgpita po raz pierwszy
i jest sprzeczna zaréwno z dotychczasowym postepowaniem Giéwnego Inspektora Pracy
jak i tez z ustawg z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. 2022.0.854 t.j.),
ktérg Gtéwny Inspektor Pracy jako pracodawca winien szanowac.

Zaskakujgce w sprawie jest dodatkowo to, ze w imieniu Gtéwnego Inspektora Pracy
naruszenia ustawy o zwigzkach zawodowych oraz ingerencji w wewnetrzne sprawy
organizacji zwigzkowej (nie po raz pierwszy) dokonata osoba wyznaczona przez Gtéwnego
Inspektora Pracy do wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi, dla ktérej elementarne
postanowienia ustawy o zwigzkach zawodowych precyzujgce status prawny organizacji
zwigzkowej jej prawa i obowigzki oraz obowigzki pracodawcy wobec organizacji zwigzkowej
powinny byé znane i oczywiste.

Konkludujgc Komisja Krajowa wzywa Gtownego Inspektora Pracy o podjecie dziatan
majgcych na celu uchylenie naruszenia jakiego dokonata jego zastepca i zrealizowanie
prawnego obowigzku wynikajgcego z art. 28 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.

0 zwigzkach zawodowych (Dz.U.2022.0.854 t.j.), ktérego termin realizacji, z punktu widzenia
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terminu ztozonego wniosku jeszcze nie mingt. W przeciwnym razie utrudnianie dziatalnosci
zwigzkowej prowadzonej zgodnie z prawem stanie sie faktem.

Cala ta sytuacja juz na wstepie podwaza zaufanie strony spotecznej do pracodawcy
jak réwniez intencje drugiej strony i to w przededniu zaplanowanego na 2 marca 2023r.

pierwszego spotkania w sprawie podziatu funduszu ptac na 2023r.

Z wyrazami szacunku
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Komisja Krajowa
Zwigzku Zawodowego Pracownikow PIP w skladzie:
Karol Zbikowski,
Mariusz Szada-Borzyszkowski,
Grzegorz Dropko, Jarostaw Uhornicki,
Katarzyna Piecyk, Renata Pieta, Grzegorz Czapla
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