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L.dz. 008/2023 

 

 

 

Pani 

Katarzyna Łażewska-Hrycko 

Główny Inspektor Pracy  

Warszawa 

 

 

Szanowna Pani Inspektor, 

 

 

 Komisja Krajowa Związku Zawodowego Pracowników Państwowej Inspekcji 

Pracy odpowiadając na maila p.o. Wicedyrektora Gabinetu Głównego Inspektora 

Pracy z 21 lutego 2023 r. będącego realizacją polecenia Głównego Inspektora Pracy 

wyjaśnia.  

Zgodnie z art. 18 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej 

Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1614) Główny Inspektor Pracy kieruje 

działalnością Okręgowych Inspektorów Pracy.  

W tym zakresie Główny Inspektor Pracy posiada właściwości nadzorcze nad 

działalnością Okręgowych Inspektorów Pracy. 

Do właściwości rzeczowej Głównego Inspektora Pracy należy zatem zapewnienie 

przestrzegania prawa przez te organy. W przedmiotowym zakresie, strona społeczna 

nie posiada żadnych obowiązków, ani uprawnień.                                          

Główny Inspektor Pracy z racji swojej właściwości i sprawowanego nadzoru nad 

działalnością Okręgowych Inspektorów Pracy winien ustalić stopień braku 

przestrzegania przez te organy postanowień regulaminu wynagradzania oraz 

przyczyny takiego stanu rzeczy, jak również podjąć działania w celu przywrócenia 

poszanowania przepisów prawa pracy w urzędzie. 

 Rolą Głównego Inspektora Pracy jest nie tylko ustalenie przyczyn braku 

przekazania działającym zakładowym organizacjom związkowym informacji o  
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nagrodach okolicznościowych, ale także zgodności przekazywanych informacji z 

treścią regulaminu wynagradzania. 

Pierwsze takie czynności Główny Inspektor Pracy powinien rozpocząć w swojej 

siedzibie albowiem działająca w Głównym Inspektoracie Pracy zakładowa organizacja 

związkowa wbrew postanowieniom regulaminu wynagradzania nie otrzymała 

informacji o wypłaconych nagrodach okolicznościowych. 

Po spełnieniu swojego obowiązku wobec organizacji związkowej,  która działa w 

Głównym Inspektoracie Pracy, Główny Inspektor Pracy winien następnie ustalić, 

którzy Okręgowi Inspektorzy Pracy również nie wykonali swojego zobowiązania 

wobec zakładowych organizacji związkowych działających na szczeblu 

poszczególnych jednostek organizacyjnych Państwowej Inspekcji Pracy. 

W przysługujące uprawnienia nadzorcze Głównego Inspektora Pracy wobec 

Okręgowych Inspektorów Pracy strona społeczna nie ma zamiaru ingerować.  

Jeżeli jednak okazałoby się, że Główny Inspektor Pracy będzie miał trudności w 

realizacji swoich uprawnień nadzorczych, wówczas strona społeczna może pomóc  

Głównemu Inspektorowi Pracy w ustaleniu stanu faktycznego w przedmiotowym 

zakresie. 

Jednocześnie Komisja Krajowa informuje, że niektórzy Okręgowi Inspektorzy Pracy 

dopiero po skierowaniu pisma do Głównego Inspektora Pracy zaczęli realizować swój 

obowiązek wobec organizacji związkowych (dotyczy to Opola, Olsztyna).  

 

W związku z tym, Komisja Krajowa oczekuje udzielania informacji: 

 

-  którzy Okręgowi Inspektorzy Pracy nie udzielili informacji na dzień 16 lutego 2023r. 

  tj. na dzień podjęcia interwencji przez Komisję Krajową? 

- którzy Okręgowi Inspektorzy Pracy udzielili informacji w treści niezgodnej  

  z regulaminem wynagradzania? 

-  jakie były przyczyny naruszeń regulaminu wynagradzania w tym zakresie? 

 

Powyższa informacja jest niezbędna w celu prowadzenia działalności 

związkowej i w zakresie wynagradzania pracowników i spełnia tym samym 



3 
 

KRS 0000169431 
Komisja Krajowa: Karol Żbikowski, Mariusz Szada-Borzyszkowski, Grzegorz Dropko, Jarosław Uhornicki, 

Katarzyna Piecyk, Renata Pięta, Grzegorz Czapla 
Adres: ul. Barska 28/30, 02-315 WARSZAWA Tel. 604-142-628 

przesłankę określoną w art. 28 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o 

związkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 854). 

 

         

Z wyrazami szacunku 

 

 

 

 

 

 

 

Komisja Krajowa 
Związku Zawodowego Pracowników PIP w składzie:  

Karol Żbikowski,  
Mariusz Szada-Borzyszkowski,  

Grzegorz Dropko, Jarosław Uhornicki, 
Katarzyna Piecyk, Renata Pięta, Grzegorz Czapla 

 


