Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy

Gdansk, dnia 16 lutego 2023 r.

L.dz. 007/2023

Pani
Katarzyna tazewska-Hrycko
Gtéwny Inspektor Pracy

Warszawa

Szanowna Pani Inspektor,

W zwigzku z wieloma sygnatami otrzymywanymi od pracownikéw, dotyczgcymi braku
jakiejkolwiek informacji ze strony Gtéwnego Inspektora Pracy o sposobie rozpatrzenia
whnioskéw dotyczgcych wyrazenia zgody na podjecie zaje¢ zarobkowych, Komisja Krajowa
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy, zwraca sie o wyjasnienie
powoddéw tak razgcego niedbalstwa. Tego rodzaju postepowanie, stanowi w ocenie
pracownikéw kolejny wyraz skrajnego braku szacunku okazywanego przez Kierownictwo
Urzedu.

Wedtug dokonanego rozeznania pierwsze wnioski w sprawie podjecia dodatkowej
dziatalnosci, pracownicy sktadali juz w listopadzie 2022 r. za posrednictwem Okregowych
Inspektorow Pracy, ktérzy przesytali je niezwlocznie do Gidéwnego Inspektora Pracy.
Pomimo uptywu prawie 3 miesiecy od ztozenia wniosku, nie otrzymali oni zadnej informaciji
zwrotnej. Dziwi¢ musi takze fakt, iz kolejnos¢ rozpatrywania wnioskéw jest przypadkowa,
bowiem osoby, ktére skiadaty takie wnioski znacznie pdzniej, otrzymaly juz zgody, natomiast
pracownicy, ktdrzy wnioski kierowali np. w listopadzie 2022 r. nie otrzymali zadnej informacji
zwrotne;j.

Zgodnie z postanowieniami zarzgdzenia nr 48/17 Gtéwnego Inspektora Pracy
zdnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie podejmowania zaje¢ zarobkowych przez pracownikow
Panstwowej Inspekcji Pracy, zawartymi w § 4 ust. 5-7 w/w Zarzadzenia Gtéwny Inspektor
Pracy rozpatruje ztozone wnioski w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia wptywu wniosku
do Gtéwnego Inspektoratu Pracy. Kopie wniosku z decyzjg Gtéwnego Inspektora Pracy
w sprawie zgody na podjecie zajecia zarobkowego komodrka do spraw osobowych

w Gtownym Inspektoracie Pracy przekazuje odpowiednio okregowemu inspektorowi pracy,
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dyrektorowi Osrodka albo kierownikowi komoérki organizacyjnej w Gtéwnym Inspektoracie
Pracy, za posrednictwem ktérego pracownik ztozyt wniosek. Okregowy Inspektor Pracy,
dyrektor Osrodka albo kierownik komérki organizacyjnej w Gtownym Inspektoracie Pracy,
o ktérych mowa w ust. 6, niezwtocznie informujg pracownika o decyzji Gtéwnego Inspektora
Pracy.

Biorgc pod uwage fakt, ze sytuacja finansowa pracownikéw Panstwowej Inspekcji
Pracy, w kontekscie wysokosci zesztorocznej podwyzki wynagrodzen oraz poziomu
tegorocznej inflacji systematycznie sie pogarsza, bulwersuje tego rodzaju dziatanie,
a wiasciwie jego brak ze strony Kierownictwa Urzedu.

Co bardziej niepokojgce, brak jest jakichkolwiek racjonalnych powodoéw,
ktérymi mozna wyttumaczy¢ takie postepowanie, szczegdlnie wobec wielokrotnych
podzickowan wyrazanych przez Gtéwnego Inspektora Pracy oraz jego Zastepcow,
dla pracownikéw za ich prace, ktorej wyniki stanowig podstawe do tak dobrej oceny

dziatalnosci catego Urzedu.

Z wyrazami szacunku

"
Komisja Krajowa

Zwigzku Zawodowego Pracownikéw PIP w sktadzie:
Karol Zbikowski,
Mariusz Szada-Borzyszkowski,
Grzegorz Dropko, Jarostaw Uhornicki,
Katarzyna Piecyk, Renata Pieta, Grzegorz Czapla
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