Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy

Gdansk, dnia 15 luty 2023 .

L.dz. 005/2023

Pani
Katarzyna Lazewska-Hrycko
Gtéwny Inspektor Pracy

Warszawa

Apel

Komisja Krajowa Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy
wyrazajgc glebokie zaniepokojenie przebiegiem prac na zmianami regulaminu

wynagradzania Pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy zwraca sie z apelem o:

— zagwarantowanie przez Gtébwng Inspektor Pracy wszystkim  pracownikom,
ze wprowadzane zmiany nie spowodujg zmniejszenia dotychczasowego wynagrodzenia.

— zagwarantowanie, ze rewolucyjne pomysty dotyczgce zmiany systemu dodatkow
za prace, a tym samym finansowe konsekwencje, jakie zmiany te mogg spowodowac,
nie bedg miaty wptywu na budzet Inspekcji Pracy na rok 2023, a tym samym na kwestie
dotyczgce wysokosci podwyzek wynagrodzenia w biezgcym roku.

— jak najszybsze rozpoczecie uzgodnien w zakresie zasad przeprowadzenia awanséw
stanowiskowych i specjalizacyjnych oraz zasad podzialu funduszu wynagrodzen

na podwyzki i funduszu nagrod na 2023 r.

Powyzsze konieczne jest, aby podziat srodkdw na wynagrodzenia nie stat sie fikcja,
z uwagi na to, ze modyfikacja wynagrodzeh wywotana zmiang regulaminu wynagradzania

skonsumuje wszystkie lub znaczne srodki na podwyzki wynagrodzen.

Przebieg prac nad zmiang regulaminu wynagradzania, a przede wszystkim
brak analiz skutkéw finansowych zmniejszenia liczby dodatkéow i witgczenia ich czesci
do wynagrodzenia  zasadniczego pracownikdw, wywolujg uzasadniony niepokdj
pracownikéw. Atmosfera niepewnosci, przykre i niespotykane w dotychczasowej historii
Inspekcji Pracy doswiadczenie z przebiegu ostatnich uzgodnien podziatu sSrodkéw

na awanse, podwyzki i nagrody, skutkujgce przyznaniem podwyzki i wypfatg wyréwnan

KRS 0000169431
Komisja Krajowa: Karol Zbikowski, Mariusz Szada-Borzyszkowski, Grzegorz Dropko, Jarostaw Uhornicki,
Katarzyna Piecyk, Renata Pieta, Grzegorz Czapla
Adres: ul. Barska 28/30, 02-315 WARSZAWA



wynagrodzen we wrzesniu 2022 r., zamiast np. w maju 2022 r. to tylko niektére refleksje

sygnalizowane stronie spotecznej przez pracownikow.

Brak transparentnosci w informowaniu strony spotecznej o wysokosci przyznanych
wynagrodzen na wszystkich stanowiskach pracy oraz wyptaconych nagréd, zaréwno
na szczeblu Gtéwnego Inspektoratu Pracy, jak i Okregowych Inspektoratéw Pracy, nieréwne
traktowanie pracownikow ze wzgledu na np. przynalezno$¢ zwigzkowg, nie wptywa

na uspokojenie nastrojow wsrod pracownikow oraz obniza wiarygodno$é pracodawcy.

Majgc powyzsze na uwadze Komisja Krajowa Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Panstwowej Inspekcji Pracy apeluje do Gtéwnego Inspektora Pracy, by tak jak to miato
miejsce w 2022 r. spotkat sie z pracownikami Urzedu, nie tylko po to, by obwinia¢ zwigzek
zawodowy o porazke, jakg niewatpliwie byty dla Gtéwnej Inspektor Pracy zeszioroczne
uzgodnienia, ale takze, by skorzystata 2z tej formy bezposrednich spotkan,
aby w tym trudnym czasie uspokoi¢ pracownikéw co do intencji i skutkbw zmian systemu

wynagrodzen.

Z wyrazami szacunku
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Komisja Krajowa

Zwigzku Zawodowego Pracownikéw PIP w sktadzie:
Karol Zbikowski,
Mariusz Szada-Borzyszkowski,
Grzegorz Dropko, Jarostaw Uhornicki,
Katarzyna Piecyk, Renata Pieta, Grzegorz Czapla
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