Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy

Gdansk, dnia 01 luty 2023 .

L.dz. 002/2023

Pani
Katarzyna tazewska-Hrycko
Gtéwny Inspektor Pracy

Warszawa

Szanowna Pani Inspektor,

Komisja Krajowa Zwigzku Zawodowego Pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy
(dalej Komisja Krajowa) po kolejnych sygnatach z Okregowego Inspektoratu Pracy
w Krakowie przedstawia nastepny przyktad nieprzestrzegania przez kierujgcego tg jednostkag

postanowien Konwencji nr 81 dotyczacej inspekcji pracy w przemysle i handlu.

O pierwszym przypadku naruszenia przez Okregowego Inspektora Pracy
w Krakowie ustawodawstwa miedzynarodowego ratyfikowanego przez Rzeczpospolitg
Polskg, Komisja Krajowa sygnalizowata przy okazji polecania inspektorom pracy

wymierzania kary grzywny w postepowaniu mandatowym w kwocie nie nizszej niz 1 500 zt.

Obecnie inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Krakowie otrzymali
polecenie archiwizacji dokumentacji z 2019 r. (zarowno w SEOD, jak i dokumentac;ji
zrodtowej). Inspektorom pracy przestana zostata kilkkunastostronicowa instrukcja wskazujgca

jak majg realizowaé czynnosci zwigzane z archiwizacjg dokumentow.
Do inspektoréw pracy kierowane zostaty maile o tresci:

Wszyscy IP, ktorzy prowadzili kontrole w 2019 r. zobowigzani sg do przeprowadzenia
ich archiwizacji, tj pozamykania kontroli, uzupetnienia roznego rodzaju dokumentow poprzez
wyciggniecie ich oryginatow ze skfadu, ufoZzeniu chronologicznie | ponumerowaniu
dokumentéw w teczkach, sporzadzeniu wykazu i przekazaniu ich do archiwum. Nieodwotalny

termin wykonania 31.01.2023 r”.

Ponadto Okregowy Inspektor Pracy w Krakowie w swoim pismie z dnia 14 czerwca
2022 r. KR-OSE.006.1.2022.3 skierowanym do inspektoréw pracy juz w roku ubiegtym

wskazat, Zze ,(...) zgodnie z instrukcjg kancelaryjng dokumentacja spraw zakorczonych
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przekazywana do archiwum zaktadowego powinna by¢ uporzadkowana przez prowadzgcych
sprawy Ilub wyznaczonego w danej komoérce organizacyjnej pracownika. Wytyczne

do sposobu przygotowania dokumentacji zostang przekazane odrebnym pismem”.

Z informacji przekazywanych przez inspektorow pracy z Okregowego Inspektoratu
Pracy w Krakowie wynika, ze organ | instancji, jakim jest inspektor pracy wykonujgc swoje
ustawowe zadania ma teraz porzadkowa¢é dokumenty, ktére ma przektadac
Zz segregatorow do teczek, ma wyjmowaé z teczek wszystkie dokumenty,
ktore nie sg przypisane do spraw 53 (kontrola), sprawdza¢ czy wszystko sie zgadza
z pismami przypisanymi do spraw w SEOD, sporzgdza¢ w SEOD spisy dokumentow
w teczkach i etykiety do naklejenia na teczki, nastepnie naklejaé te etykiety na teczki,
opisywac te teczki flamastrami, ponumerowa¢ w prawym goérnym narozniku kazdg strone
w kazdej teczce, potwierdzi¢ swoim podpisem prawidtowos$¢ liczby stron, przekazac teczki

w SEOD do archiwizacji i zanie$¢ je do archiwistki.

Jak widaé inspektor pracy, ktérego autorytet i status regulujg przepisy prawa
miedzynarodowego ratyfikowanego przez Rzeczpospolitg Polskg sprowadzony zostat

do poziomu referenta biurowego.

W dniu 30 stycznia 2023 r. miato miejsce spotkanie kierownictwa Okregu
Krakowskiego z Komisjg Okregowg Zwigzku Zawodowego Pracownikéw PIP, na ktérym
strona zwigzkowa uzyskata wyjasnienie, ze obowigzek wykonania takich czynnosci
przez inspektoréow wynika z Instrukcji Kancelaryjnej wydanej przez GIP w 2018 r. -
konkretnie reguluje to paragraf 82 instrukcji, ktéry zostat zinterpretowany w ten sposdb,

Zze wymienione wyzej czynno$ci archiwizacyjne ma robi¢ inspektor pracy.

Jednoczesnie kierownictwo okregu wskazato stronie spoftecznej, ze nie ma
na ten temat dyskus;ji oraz, ze nie bierze odpowiedzialnosci za to, ze w innych jednostkach
inspektorzy pracy tego nie robig - zdaniem kierownictwa okregu instrukcja kancelaryjna

jest jasna.

Komisja Okregowa w Krakowie sygnalizuje, ze archiwizacje za 2019 r. powinno
sie wykona¢ do kohca 2022 r., ale z jakis powodéw w Okregowym Inspektoracie Pracy
w Krakowie to nie nastgpito. W zwigzku z tym wyznaczony zostat inspektorom pracy nowy
termin do 31 stycznia 2023 r. Jednocze$nie Okregowy Inspektor Pracy w Krakowie zgodzit
sie, ze jezeli termin ten nie zostanie dochowany, to dany inspektor pracy moze to zrobi¢

z kilkudniowym op&znieniem.
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Z uzyskanych informacji wynika rowniez, ze kontrola Archiwum Panstwowego
stwierdzita wiele bteddéw, konsekwencjg ktérych jest koniecznoS¢ poprawiania
zarchiwizowanej dokumentacji z 40 lat wstecz. Juz w 2022r. organy Panstwowej Inspekgji
Pracy pomagaty pracownikom administracyjnym w przygotowaniu dokumentacji np. poprzez

nanoszenie numerdéw stron w dokumentacji z ostatnich 40 lat.

Na spotkaniu ze strong zwigzkowa, ktére miato miejsce 30 stycznia 2023 r.
kierownictwo jednostki przedmiotowy problem sprowadzito do pretensji skierowanych
do strony spotecznej o to, ze wystosowata pismo do wiadomosci Gtéwnego Inspektora Pracy
i Komisji Krajowej. Okregowy Inspektor Pracy w Krakowie wskazujgc na niewdziecznosc¢
dziataczy zwigzkowych przywotywat fakt, iz cztonkowie Komisji Okregowej dostali

w zesztym roku nagrody Okregowego Inspektora Pracy.

Jeden z cztonkéw Komisji Okregowej, otrzymat informacje, ze juz nigdy Okregowy
Inspektor Pracy w Krakowie nie wyrazi mu zgody na parkowanie samochodu stuzbowego
pod domem na weekend. Argumentem Okregowego Inspektora Pracy w Krakowie
byto to, ze w zakresie poprawy warunkoéw pracy dokonat tylu rzeczy (remonty pomieszczen,

zapewnienie klimatyzacji w pokojach itp).

Jak wida¢ z powyzszego, rozwigzania problemu naruszania Konwencji Nr 81 MOP
dotyczacej inspekcji pracy w przemysle i handlu na szczeblu jednostki krakowskiej raczej
nie mozna sie spodziewaé, daje sie natomiast zauwazy¢ dziatania odwetowe wobec
dziataczy zwigzkowych za skierowanie pisma do wiadomosci Gtéwnego Inspektora Pracy

i Komisji Krajowej.

Z tego wzgledu Komisja Krajowa po raz kolejny zobligowana jest zwré6cié uwage
natres¢ art. 3 ust. 2 Konwencji Nr 81 MOP dotyczacej inspekcji pracy w przemysle
i handlu, zgodnie z ktérg inspektorom pracy mogg by¢ powierzane jakiekolwiek
inne obowigzki tylko pod warunkiem, Zze nie bedg przeszkadza¢ w skutecznym wykonywaniu
ich zadah gtéwnych ani w jakikolwiek sposdb naruszaé autorytetu i bezstronnosci,

potrzebnych inspektorom w stosunkach z pracodawcami i pracownikami.

Powierzanie inspektorom pracy do realizacji stricte administracyjnych czynnosci
nie ma nic wspdlnego z realizacjg zadan wynikajgcych z ustawy o Panstwowe] Inspekcji
Pracy, a wrecz zadania te utrudnia oraz obniza autorytet inspektora pracy, jako wysoko

wyspecjalizowanego urzednika panstwowego.

Polecanie inspektorom pracy wymierzania kary grzywny w drodze mandatu karnego

w okreslonej kwocie, jak rowniez wykonywanie prac archiwizacyjnych to dobitne dowody,
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ze status inspektora pracy zagwarantowany w Konwencji Nr 81 MOP dotyczacej inspekcji
pracy w przemysle i handlu nie zostat w Panstwowej Inspekcji Pracy uszanowany, pomimo

ratyfikacji przedmiotowej konwencji przez Rzeczpospolitg Polska.

W tym stanie rzeczy koniecznym jest podjecie przez Gtéwnego Inspektora Pracy
dziatan, ktére przywrdécg poszanowanie Konwencji MOP nr 81 dotyczacej inspekcji pracy

w przemysle i handlu w naszym Urzedzie.

O poszanowanie zaréwno postanowien Konwencji, jak i tez statusu inspektorow
pracy Komisja Krajowa po raz kolejny wystepuje do Gtéwnego Inspektora Pracy w imieniu

pracownikéw wykonujgcych czynnosci kontrolne — organéw Panstwowej Inspekcji Pracy.

Odbyte Przebieg spotkania Okregowego Inspektora Pracy w Krakowie z dziataczami
zwigzkowymi pozwala przypuszczaé, ze problem deprecjonowania organdéw Panstwowej
Inspekcji Pracy nie znajdzie pozytywnego rozwigzania na poziomie tej jednostki i moze

stanowi¢ dodatkowo zrodto dziatarh odwetowych wobec partneréw spotecznych.

W tym stanie rzeczy podjecie dziatan interwencyjnych przez Gtéwnego Inspektora

Pracy wydaje sie by¢ dziataniem jedynym i koniecznym.

Z wyrazami szacunku
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Komisja Krajowa

Zwigzku Zawodowego Pracownikow PIP w skiadzie:
Karol Zbikowski,
Mariusz Szada-Borzyszkowski,
Grzegorz Dropko, Jarostaw Uhornicki,
Katarzyna Piecyk, Renata Pieta, Grzegorz Czapla
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