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Pani/ Pan
Pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy

- WSZzyscy —

dotyczy: uzgodnien podziatu funduszu wynagrodzen w PIP w 2023 r.

Szanowni Panstwo,

W zwigzku z trwajgcym od poczgtku marca br. procesem negocjacji w sprawie
podziatu funduszu wynagrodzen w Panstwowej Inspekcji Pracy w 2023 r., chciatabym
poinformowac Panstwa o duzym zaawansowaniu dokonanych dotychczas uzgodnien.

Kierujgc sie checig zapewnienia wsparcia dla domowych budzetéow pracownikéw
Panstwowej Inspekcji Pracy, nie tracac jednoczesnie z pola widzenia koniecznosci
skutecznej realizacji stojgcych przed Urzedem zobowigzan, pracodawca ma na wzgledzie
uksztattowanie zapiséw porozumienia tak, aby mozliwy byt sprawiedliwy rozdziat $rodkéw
w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych.

Dotychczasowe rozmowy doprowadzity nas juz do wstepnych ustalen
w wiekszosci negocjowanych obszaréw:

= Doszlismy do porozumienia co do wysokosci sredniej podwyzki dla pracownika

(niebedacego kandydatem na podinspektora pracy, podinspektorem pracy,

miodszym inspektorem pracy czy przedstawicielem kadry kierowniczej) -
na poziomie 580 zt w przeliczeniu na etat, przy czym pracodawca uwzglednit
postulat strony zwigzkowej o obligatoryjnym charakterze podwyzki dla wszystkich
pracownikow;

= Kompromis osiggniety zostat w przypadku wysokosci fgcznego, rocznego fundusz
na nagrody za uzyskane efekty w pracy, ktére przyznawane beda 3 razy w roku

(fundusz ten powiekszony zostat w wyniku pomniejszenia, na wniosek organizacji
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zwigzkowych, funduszu na nagrody za szczegélne osiggniecia w pracy zawodowej
oraz funduszu na nagrody okolicznosciowe);

= Strony zgodne sg réwniez co do liczby awansow stanowiskowych oraz $redniej
kwoty podwyzki na etat - awanse przeprowadzone zostang od 1 wrzesnia br.
i bedg dotyczyty osob, w przypadku ktérych od ostatniego awansu uptyng
co najmniej 3 lata; podziat awanséw dokonany zostanie proporcjonalnie do liczby
o0s6b uprawnionych do awansu w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych;

= Konsensus osiggnelisSmy réwniez w Kkwestii zasad przyznawania awansow
specjalizacyjnych oraz wysokosci wynagrodzen kandydatow na podinspektoréw
pracy i mtodszych inspektorow pracy;

= W wyniku ustepstwa ze strony pracodawcy pomniejszony zostal maksymalny
fundusz nagréd za uzyskane efekty w pracy dla oséb na stanowiskach
kierowniczych oraz okreslony zostat kwotowo fundusz na podwyzki dla tej grupy

pracowniczej.

Od celu dzieli nas juz tylko jedna istotna rozbieznos¢ — wysoko$¢ minimalnej
podwyzki wynagrodzenia. W odniesieniu do tego punktu uzgodnien — niezaleznie
od wzajemnych ustepstw kazdej ze stron negocjacji dokonywanych w trakcie spotkan —
pracodawca, majgc nadzieje na sprawniejsze zakonczenie uzgodnien, 18 maja br. (przed
kolejnym spotkaniem uzgodnieniowym wyznaczonym na 23 maja br.) z wyprzedzeniem
wyszedt z kompromisowg propozycjg ustalenia minimalnej i maksymailnej kwoty podwyzki
dla pracownikéow nienalezacych do kadry kierowniczej w przedziale 400 zt — 750 zt.
Przedstawione rozwigzanie stanowito ,srednig wypadkowg” wynikajgcg z propozycji
(kilkakrotnie juz wczesniej modyfikowanych na przestrzeni spotkan uzgodnieniowych)
przedstawionych na spotkaniu 10 maja br. zaréwno przez organizacje zwigzkowe (450 z
— 700 zt), jak i pracodawce (350 zt — 800 zt), a takze opierato sie na zatozeniu drobnych —
popartych dobrg wolg - ustepstw kazdej ze stron.

Pragne podkresli¢, ze intencjg pracodawcy od poczatku prowadzonych negocjacji,
wynikajacg ze Swiadomosci potrzeb pracownikédw Urzedu, pozostaje jak najszybsze
uruchomienie funduszu na podwyzki i nagrody — stad daleko idgce w mojej ocenie

ustepstwa w negocjacjach w stosunku do pierwotnie przedstawionej propozyc;ji.

Nadal otwarta pozostaje mozliwosé podpisania porozumienia w aktualnym
ksztatcie jeszcze w maju br., co pozwolitoby uruchomi¢ w czerwcu br. srodki z funduszu

na nagrody za uzyskane efekty w pracy oraz wyptaci¢ wszystkim pracownikom PIP



w lipcu br. kilkumiesieczne wyréwnanie z tytutu podwyzek wynagrodzen, ktére przyznane

zostatyby od 1 lipca br.

Wyrazam gtebokg nadzieje, ze argumenty pracodawcy zwigzane z celowoscig
utrzymania minimalnej wartosci podwyzki dla pracownikéw na poziomie 400 zt przy jej
maksymalnej wysokosci na poziomie 750 zt — jako przedziatu optymalnego, dajgcego
mozliwos¢ nadal w miare elastycznego ksztattowania wynagrodzen pracownikéw
w poszczegolnych  jednostkach  organizacyjnych  Urzedu, przy uwzglednieniu
zaangazowania i jakosci pracy — spotkajg sie ostatecznie z przychylnoscig organizacji

zwigzkowych, jak réwniez docelowo z Panstwa zrozumieniem.

Z powazanhiem
Katarzyna tazewska-Hrycko
Gtéwny Inspektor Pracy

/-podpisano elektronicznie/
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