
Warszawa, 2023-05-26

UNP:GIP-23-32548

GIP-GG.082.30.2023.2

Komisja Krajowa
Związku Zawodowego Pracowników 
Państwowej Inspekcji Pracy

Międzyzakładowa Komisja Koordynacyjna
NSZZ „Solidarność” 
przy Państwowej Inspekcji Pracy

dotyczy: uzgodnień dotyczących podziału funduszu wynagrodzeń w PIP w 2023 r.

Szanowni Państwo,

W nawiązaniu do naszego ostatniego spotkania uzgodnieniowego w dniu 23 maja 

br., przesyłam w załączeniu projekt porozumienia w sprawie podziału funduszu 

wynagrodzeń w Państwowej Inspekcji Pracy w 2023 r., w treści którego uwzględniona 

została większość naszych ustaleń sprzed kilku dni. 

Aktualny kształt załączonego dokumentu stanowi oficjalną propozycję pracodawcy, 

umożliwiającą ewentualne podpisanie porozumienia jeszcze w maju br.

Jeżeli są Państwo skłonni zaakceptować dokument w zaproponowanym 

brzmieniu, zapraszam na spotkanie w Głównym Inspektoracie Pracy w dniu 29 maja br. 

godz. 12:00 celem podpisania porozumienia.

W przeciwnym wypadku termin kolejnych negocjacji zostanie wyznaczony na 

początku czerwca br.

Proszę o przekazanie informacji odnośnie Państwa stanowiska do 29 maja br. do 

godz. 9:00, na adres mailowy Gabinetu GIP.

Z poważaniem,

Małgorzata Dziemińska

Z-ca Głównego Inspektora Pracy
/-podpisano elektronicznie-/
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