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Uzgodnienia _’/—‘T

z krajowymi organizacjami zwigzkowymi
W sprawie zasad przeprowadzenia awanséw
stanowiskowych i specjalizacyjnych oraz zasad podziatu funduszu
wynagrodzen na podwyzki i 3-procentowego funduszu na nagrody
w Panstwowej Inspekcji Pracy na 2022 rok
W dniu 13 czerwca 2022 roku Kierownictwo Gtéwnego Inspektoratu Pracy
oraz przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Panstwowej
Inspekciji Pracy, tj. Komisji Krajowej Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz Miedzyzaktadowej Komisji
Koordynacyjnej NSZZ ,Solidarno$é¢” przy Paristwowej Inspekcji Pracy

uzgodnili, co nastepuje:

Cze$¢ | — Awanse specjalizacyjne i awanse stanomskow&j/]

1. Awanse specjalizacyjne

1.1. W 2022 roku przewiduje sie, iz tytut specjalisty/gtéwnego specjalisty
uzyska maksymalnie 20 osdb.

1.2. Awanse specjalizacyjne w kwocie 300 zt na jeden awans beda
przeprowadzane od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym pracownik uzyska tytut specjalisty lub gtéwnego
specjalisty.

1.3. Niewykorzystane $rodki na awanse specjalizacyjne zwiekszajg
fundusz na nagrody za efekty w pracy

2. Awanse stanowiskowe
2.1. Awanse stanowiskowe w liczbie 150 etatéw w kwocie $rednio

250 zt na etat zostang przeprowadzone z dniem 1 wrzeénia 2022
roku.
2.2. Informacja o wysokoséci funduszu na awanse stanowiskowe

wyliczonego przez Departament Kadr i Szkoleri na podstawie stanu
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zatrudnienia na dzien 1 czerwca 2022 r. zostanie przekazana do
Okregowych Inspektoratow Pracy oraz do Os$rodka Szkolenia do
dnia 30 czerwca 2022 roku.

2.3. Wysokos¢ kwoty podwyzki z tytutu awansu stanowiskowego
nie moze byé nizsza niz 150 zt i nie wyzsza niz 300 zt w
przeliczeniu na 1 etat.

2.4, Awansem stanowiskowym moze by¢ objety pracownik, ktéry
wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje swoje
obowigzki.

2.5, Co do zasady awanséw stanowiskowych dokonuje sie bez
pomijania kolejnych szczebli w Tabeli stanowisk, zaszeregowan i
kwalifikacji pracownikéw Paristwowej Inspekcji Pracy, a w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach maksymalnie o dwa
szczeble stanowiskowe. Ponadto, od ostatniego awansu muszg
uptynaé co najmniej dwa lata.

2.6. Podziat funduszu na awanse stanowiskowe winien by¢
uzgodniony z wtasciwymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych Panstwowej

Inspekciji Pracy.

Czes¢ Il - Podwyzki wynagrodzen

1. Podwyzki wynagrodzeh zostang przeprowadzone od 1 lipca, a
oszczednoSci z 6 miesiecy zwiekszg fundusz na nagrody za
uzyskane efekty w pracy.

2. Podwyzkami moga zostaé objete tylko osoby, ktére byty
zatrudnione na dzien 1 stycznia 2022 roku i nadal pozostajg w
zatrudnieniu.

3. Miesigczny fundusz na podwyzki wynagrodzen pracownikow z
wytgczeniem:

a) kandydatdbw na podinspektorow pracy i miodszych
2
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inspektoréw pracy,

b) kadry  kierowniczej (zwanej dalej kadrg kierowniczg;
okregowych inspektoréw pracy i ich zastepcéw, dyrektora
Osrodka Szkolenia Paristwowej Inspekcji Pracy i jego
zastepcy oraz w Gtéwnym I[nspektoracie Pracy: dyrektoréw i
wicedyrektordéw, kierownikow samodzielnych sekcji, rzecznika
prasowego oraz doradcéw, dla ktorej to grupy fundusz ustali
Gtéwny Inspektor Pracy),

zostanie wyliczony i przekazany jednostkom organizacyjnym
Panstwowej Inspekcji Pracy przy zastosowaniu nastepujacego
wzoru:
stan zatrudnienia na dzieh 01.01.2022 r.
(z wytgczeniem osdb, o kiérych mowa
w lit. a i lit. b oraz oséb, ktére odeszty po 01.01.2022 r.)
x 400 zt
= miesieczny fundusz na podwyzki w jednostce organizacyjnej

4. Podwyzki wynagrodzen kandydatéw na podinspektoréw pracy i
mtodszych inspektoréw pracy zostang przeprowadzone na
zasadach ustalonych w czesci lil.

5. Kwota podwyzki dla pozostatych pracownikéw nie moze by¢ nizsza
niz 250 zt i nie wyzsza niz 600 zt w przeliczeniu na 1 etat, z
zaétrzeZeniem, iz w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
podwyzka moze zosta¢ obnizona przez kierownika jednostki
organizacyjnej do kwoty 150 zt. Informacje o takich przypadkach
nalezy przekaza¢ do Gtéwnego Inspektora Pracy, na pismie, po
przeprowadzeniu procesu podwyzek.

6. Kierownicy poszczegéinych jednostek organizacyjnych Paristwowej
Inspekcji Pracy winni w ramach podwyzek wynagrodzen dazyé do
niwelowania nieuzasadnionych réznic ptacowych na danym
stanowisku

7. Podwyzka winni zosta¢ objeci wszyscy pracownicy, a jej wysokosé
powinna by¢ uzalezniona od oceny pracy pracownika.

8. Podwyzkg zostang réwniez objeci pracownicy korzystajgcy z
urlopéw wynikajgcych z uprawnieh rodzicielskich oraz urlopéw
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bezptatnych.

9. Zasady podziatu funduszu przyznanego na podwyzki wynagrodzeri
winny  by¢é uzgodnione w  poszczegdlnych  jednostkach
organizacyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy z wilasciwymi

organizacjami zwigzkow zawodowych.

Czesc lil — Wysokos¢ wynagrodzer kandydatéw na podinspektoréw
pracy i mtodszych inspektorow pracy
1. Ustalono, iz od dnia 1 lipca 2022 r. wynagrodzenie kandydatow na
podinspektoréow pracy bedzie wynosito 4.800 zt bez dodatku
stazowego.
2. Ustalono, iz od dnia 1 lipca 2022 r. wynagrodzenie miodszego
inspektora pracy bedzie wynosito 5.500 zt bez dodatku stazowego.
3. Ustalenia z pkt.1 i 2 nie dotyczg osdb, ktérych wynagrodzenie jest
wyzsze. Osoby te zachowujga prawo do dotychczasowego
wynagrodzenia.
4. W wyjatkowych przypadkach lezgcych w interesie Urzedu Gtéwny
Inspektor Pracy moze podja¢ decyzje o przyznaniu wyzszego

wynagrodzenia niz ustalone w pkt 11 2.

Czes¢ IV — Nagrody

1) W 2022 r. obligatoryjny fundusz nagrod, stanowiacy 3% rocznego
funduszu wynagrodzen, wynosi 7.531.170 zt.

Z wyzej wymienionego 3-procentowego funduszu nagréd wydziela sie:

— Fundusz na nagrody za szczegolne osiagniecia w pracy
zawodowej, bedacy w dyspozycji Gtéwnego Inspektora Pracy w
wysokosci 800.000 zt. Fundusz ten obejmuje rowniez fundusz na
nagrom Giedrojcia w wysokosci 38.000 =zt
Niewykorzystane w ramach tego funduszu $rodki zwiekszajg

fundusz na nagrody za uzyskane efekty w pracy;
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— Fundusz na nagrody okolicznosciowe, bedacy w dyspozycji
Gtownego Inspektora Pracy, okregowych inspektoréw pracy,
Dyrektora Osrodka Szkolenia PIP.

Fundusz ten stanowi 1/6 ogdlnej kwoty obligatoryjnego 3-
st
procentowego funduszu nagréd i wynosi —~ 1.255.195 z.
SR A =
Maksymalna kwota nagrody okolicznociowej —5.000 zt |

~ Pozostaly fundusz w wysokosci 5.475.975 zt przeznacza sie na

nagrody za uzyskane efekty w pracy.

Fundusz na nagrody za efekty w pracy moze zostaé zwiekszony m. in. o

kwote pozostatg z wyptat dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz z

ewentualnych oszczednosci powstaltych na funduszu wynagrodzen z

tytutu wyptat zasitkéw chorobowych czy tez wakatow.

2) Ustala sie trzy terminy wyptaty nagréd za uzyskane efekty w pracy w
2022 r., tj. sierpien, pazdziernik i grudzien.

3) Srednig wysoko§é hagréd, niezbedng do wyliczenia funduszu, okresla
kazdorazowo Gtéwny Inspektor Pracy.

4) Wysokos¢ nagrod dla okregowych inspektoréw pracy, dyrektora
Osrodka Szkolenia PIP oraz w Gtéwnym Inspektoracie Pracy
dyrektorow i wicedyrektorow, kierownikbw samodzielnych sekgcji,
rzecznika prasowego oraz doradcéw, ustala Gtéwny Inspektor Pracy,
a fundusz na ich wyptate nie jest wliczany do przyznanego jednostce
organizacyjnej Panfnstwowej Inspekcji Pracy / komérce organizacyjnej
Gtéwnego Inspektoratu Pracy funduszu dla pozostatych pracownikéw.

5) Zasadniczym kryterium, ktérym nalezy sie kierowaé podejmujac
decyzje o przyznaniu nagrody pracownikowi za uzyskane efekty w
pracy w okreslonej wysokosci, jest przede wszystkim ilo$¢ i jako$é
jego pracy oraz efektywne wykorzystanie czasu pracy (urlop

wypoczynkowy wlicza sie do czasu przepracowanego).
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6) Zasady podziatu funduszu nagrod w poszczegolnych jednostkach
organizacyjnych  powinny zostaé uzgodnione z wiasciwymi
organizacjami  zwigzkowymi w  poszczegdlnych  jednostkach
organizacyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy, w terminie 10 dni od
dnia otrzymania z Gléwnego Inspektoratu Pracy informacji o
wysokosci przyznanych Srodkéw finansowych.

7) Po przyznaniu nagrod za efekty w pracy dziatajgce w poszczegdélnych
jednostkach PIP organizacie zwigzkowe otrzymaja na pismie
informacje na temat minimalnej, maksymalnej i $redniej kwoty
wyptaconej na danym stanowisku z zachowaniem przepiséw o
ochronie danych osobowych.

8) W przypadku wystapienia oszczednosci na funduszu wynagrodzern w
grudniu z tytutu wynagrodzenn za czas choroby oszczednosci te
pozostajg w GIP, OIP, Osrodku Szkolenia PIP i zwiekszajg pule
srodkébw na nagrody okolicznoSciowe odpowiednio Gtéwnego
Inspektora Pracy, Okregowego Inspektora Pracy, Dyrektora Osrodka

Szkolenia PIP.
Przewodniczacy Giowny Inspektor Pracy
Komisji Krajowej . Katarzyna Lazewska-Hrycko
Zwiazku Zawodowego Pracownikéw
Panstwowej Inspekcji Pracy
Karol Zbikowski

Przewodniczacy
Miedzyzakiadowej Komisji Koordynacyijnej
NSZZ ,Sclidarnosé”
przy Panstwowej Inspekcji Pracy
Tomasz Abramczyk



