Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy

Gdansk, dnia 11 listopada 2022 r.

L.dz. 028/2022

Komisja Finanséw Publicznych

Sejm Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowni Panstwo,

W imieniu pracownikbw Panstwowej Inspekcji Pracy reprezentowanych
przez Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy, apelujemy do Wysokiej
Komisji o poparcie rzgdowego projektu ustawy budzetowej na rok 2023 w zakresie czesci

budzetowej 12 - Panstwowa Inspekcja Pracy.

Projektowany budzet Panstwowej Inspekcji Pracy zostat pozytywnie zaopiniowany
wdniu 13 wrzes$nia 2022 r. przez Rade Ochrony Pracy przy Sejmie Rzeczypospolitej
Polskiej, a w dniu 25 pazdziernika 2022 r. przez sejmowg Komisje do Spraw Kontroli

Panstwowe;j.

Sejm Rzeczypospolitej Polskiej, zapoznajgc sie corocznie ze sprawozdaniem
z dziatalnosci Panhstwowej Inspekcji Pracy dziatalno$¢ naszej instytucji ocenia bardzo
wysoko. Tak byto roéwniez na tegorocznym posiedzeniu, na ktorym Wysoka Izba
w dniu 7 pazdziernika 2022r. przyjeta sprawozdanie Gtownego Inspektora Pracy
z dzialalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2021 roku, ktére poprzedzone zostato
pozytywnym stanowiskiem Rady Ochrony Pracy, Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej
oraz Komisji Polityki Spofecznej i Rodziny. Parlamentarzysci, wyrazajac sie¢ z uznaniem
o pracy inspektoréw pracy, zgodnie podkreslali koniecznos¢ wsparcia finansowego Inspekc;ji.
O wsparcie takie apelowat Gtowny Inspektor Pracy w projekcie ustawy budzetowej na 2022r.
— takze pozytywnie zaopiniowanym przez Rade Ochrony Pracy przy Sejmie RP oraz Komisje

do Spraw Kontroli Panstwowe;j.

Od kilku juz lat kierownictwo Panstwowej Inspekcji Pracy, srodowisko inspektoréw
pracy i pozostatych pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy reprezentowane
przez organizacje spoteczne wystepuje do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej o chociazby

czesciowe finansowe zrekompensowanie naktadanych przez ustawodawce na inspektoréw
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pracy nowych obowigzkow. W ostatnich latach zakres zadan Panstwowej Inspekcji Pracy

zwiekszono o szereg obowigzkow, z ktérych najbardziej znaczgce to:

— kontrola wypfacania wynagrodzenia w wysokosci wynikajgcej z wysokosci minimalnej
stawki godzinowej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace — weszta w zycie 1 stycznia 2017r.

— kontrola prowadzenia dziatalnosci przez podmioty, o ktérych mowa w art. 18c ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zgodnie
z warunkami okreslonymi w art. 19¢, art. 19d, art. 19fa, art. 19ga, art. 85 ust. 2 i art. 85a
tej ustawy — weszta w zycie 1 czerwca 2017 r.

— kontrola przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu
handlu w niedziele i Swieta oraz w niektore inne dni — weszta w zycie 1 marca 2018 r.

— kontrola spetniania przez wyroby wymagan bezpieczenstwa w rozumieniu ustawy
z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku — w odniesieniu
do wyrobow przeznaczonych do stosowania u pracodawcow — weszta w zycie od 19 lipca
2018r.

— kontrola spetniania obowigzkéw wynikajgcych z ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitalowych w zakresie obowigzku zawierania umow
o prowadzenie PPK i umoéw o zarzgdzanie PPK, dokonywania wptat do PPK i Scigania
wykroczen, o ktérych mowa w art. 106 i art. 107 tej ustawy — weszta w zycie
od 1 stycznia 2019 .

Generalnie zadania szczegoélne organow PIP okreslone sg w ponad czterdziestu
ustawach kompetencyjnych, inspektorzy pracy petnig funkcje oskarzycieli publicznych
w zakresie okoto 80 wykroczen. Codziennie wizytowanych jest okoto tysigca polskich
pracodawcow, a obywatelom jest bezptatnie udzielanych kilkadziesigt tysiecy porad
prawnych, co rocznie daje to liczbe ponad 1 miliona porad. Inspektorzy rozpatrujg w skali
roku takze ponad 40 tysiecy skarg pracowniczych, egzekwujgc na rzecz pracownikow
wielomilionowe kwoty i zapobiegajac w kilkudziesieciu tysigcach sytuacji bezposrednim
zagrozeniom dla zdrowia i zycia obywateli. Inspekcja prowadzi takze wiele akcji spotecznych,
miedzy innymi za posrednictwem mediéw edukuje spoteczenstwo w dziedzinie prawa pracy
oraz bezpiecznych zachowan w miejscu pracy. Inspektorzy pracy przyczyniajg sie takze
do likwidacji w zarodku wielu konfliktdw spotecznych, a dziatalnos¢ ta w znacznym stopniu
odcigza organy porzadku publicznego i wymiaru sprawiedliwo$ci. Wysokos¢ zarobkow
inspektora pracy wykonujgcego czynnoéci kontrolne w pojedynke, w coraz bardziej ztozonym
otoczeniu zewnetrznym jest ciggle znaczgco mniejsza od wysokosci zarobkdéw kontrolera
Najwyzszej Izby Kontroli, pomimo, ze zarowno PIP, jak i NIK to organy kontroli pahstwowej

podlegajgce Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej i podobnie petnig stuzbe na rzecz Panstwa
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Polskiego i jego obywateli. Wspomnie¢ nalezy przy tym, iz wskazywana statystyczna srednia
wynagrodzen w Panstwowej Inspekcji Pracy nie odzwierciedla wysokosci wynagrodzenia
wiekszos$ci terenowych” pracownikow PIP. Nieadekwatne do stawianych pracownikom
Panstwowej Inspekcji Pracy wynagrodzenie, powoduje ogromne trudnosci lub wrecz
uniemozliwia zatrudnienie w PIP wysokokwalifikowanych specjalistéw. Dodatkowo
brak atrakcyjnego wynagrodzenia powoduje w ostatnich latach odejscia z Urzedu

pracownikéw posiadajgcych specjalistyczng wiedze i czesto ogromne doswiadczenie.

Na podkres$lenie zastuguje rowniez fakt, ze w obecnym stanie prawnym mozliwosé
podjecia dodatkowego zatrudnienia przez pracownika Panstwowej Inspekcji Pracy
jest drastycznie ograniczona zaréwno przez przepisy prawa stanowionego, jak i praktyke
stosowang wewnatrz organizacji. Z ustawy o PIP wynika, Ze odpowiednie i godne
wynagradzanie pracownika PIP jest zobowigzaniem Panstwa. Z tym ustawowym
zobowigzaniem Panstwa zwigzana jest profilaktyka antykorupcyjna, ktérej wyrazem
jest godziwe wynagrodzenie urzednika podejmujgcego decyzje w waznych dla obywateli

sprawach. Wobec powyzszego postulujemy jak w sentenc;ji niniejszego pisma.

Z wyrazami szacunku

O
"
Komisja Krajowa

Zwigzku Zawodowego Pracownikow PIP w skladzie:
Karol Zbikowski, Mariusz Szada-Borzyszkowski,
Grzegorz Dropko, Jarostaw Uhornicki,
Katarzyna Piecyk, Renata Pieta,
Grzegorz Czapla
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