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e-mail: komisjakrajowa@zzpracownikowpip.pl 

dotyczy: pisma nr 030/2022

Odpowiadając na Państwa pismo, zawierające stanowisko Komisji Krajowej 

Związku Zawodowego Pracowników Państwowej Inspekcji Pracy w sprawie „wytycznych” 

dotyczących wysokości mandatów, wyjaśniam co następuje.

Organy władzy publicznej zobowiązane są do działania na podstawie i w granicach 

prawa. Przedmiot Państwa pisma nie mieści się w uprawnieniach związków zawodowych 

określonych w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. 

poz. 854.). Mając na uwadze powyższe, uprzejmie informuję, że nie znajduję podstaw do 

realizacji zawartego w Państwa piśmie wezwania, ani polemiki z Państwa wnioskami.

Jednocześnie jednak – pragnąc realizować dobre zasady dotyczące współpracy 

ze związkami zawodowymi – dodatkowo informuję, iż pismem z dnia 17 lutego 2022 r. 

skierowałam do wszystkich okręgowych inspektorów pracy polecenie przeprowadzenia 

kontroli przestrzegania ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele i święta oraz w niektóre 

inne dni. W piśmie tym wskazałam, że kontrole powinny mieć na celu zidentyfikowanie i 

eliminowanie przypadków obchodzenia zakazu powierzania pracy w handlu pracownikom 

lub zatrudnionym z nieuprawnionym wykorzystaniem wyżej wskazanych wyłączeń, a przy 

planowaniu kontroli nie należy pomijać placówek, które były zamknięte w poprzednie 
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niedziele, w szczególności w przypadku placówek sieciowych, co do których doniesienia 

prasowe wskazywały na zamiar ich otwarcia przy powołaniu się na wyżej wymienione 

wyłączenia. 

Ponadto w piśmie tym wskazałam, że w sytuacji stwierdzenia naruszenia 

przepisów przywołanej ustawy, w zakresie nieuprawnionego stosowania wyłączeń spod 

działania przepisów ustawy, należy rozważyć skierowanie do prokuratury zawiadomień 

o podejrzeniu popełnienia przestępstwa z art. 218a Kodeksu karnego. W przypadku, 

gdyby uznano, że nie można wykazać znamion uporczywości lub złośliwości, należy 

kierować wnioski o ukaranie do sądu. Celem tych działań miało być uzyskanie linii 

orzeczniczej, która wskaże kierunek interpretacyjny, jaki należy przyjąć odnośnie 

do wskazanych powyżej unormowań. 

Z kolei pismem z dnia 19 maja 2022 r., Zastępca Głównego Inspektora Pracy Pan 

Dariusz Mińkowski, zwrócił się do okręgowych inspektorów pracy o informacje dotyczące 

ścigania przez inspektorów pracy wykroczeń, w tym wykroczeń określonych w art. 10 

ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu handlu w niedziele i święta oraz 

w niektóre inne dni. 

Analiza przedstawionych danych została przedstawiona okręgowym inspektorom 

pracy na naradzie kierownictwa Państwowej Inspekcji Pracy na przełomie maja

i czerwca br. Zastępca Głównego Inspektora Pracy Pan Dariusz Mińkowski, zwrócił 

uwagę okręgowym inspektorom pracy, że ich nadzór nad postępowaniami w sprawach 

o wykroczenia oraz nad prawidłowym wykonaniem mojego polecenia z dnia 17 lutego br. 

jest niewystarczający i polecił im podjęcie odpowiednich środków zaradczych. 

Takie działanie znajduje pełne oparcie w obowiązujących przepisach, w tym 

w szczególności w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji 

Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614) oraz w art. 102 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. – 

Kodeks postępowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2022 r. poz. 1124). Zgodnie z 

tymi przepisami nadzór nad postępowaniem mandatowym inspektorów pracy sprawuje 

Główny Inspektor Pracy.

Z poważaniem,

Katarzyna Łażewska-Hrycko

Główny Inspektor Pracy
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