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Odpowiadajgc na Pana pismo z dnia 3 marca 2018 r., L.dz. 008/2018 uprzejmie
informuje, ze art. 58 ust. 3 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy dopuszcza zatrudnienie
pracownika Panstwowej Inspekcji Pracy poza normalnymi godzinami pracy, jezeli
wymagajg tego potrzeby urzedu, a w wyjgtkowych przypadkach takze w nocy oraz w
niedziele i Swieta. Ustawodawca nie wskazuje, jak nalezy rozumieé pojecie ,wyjatkowego
przypadku®, o ktorym mowa w przywotanym przepisie, jednakze nie wydaje sie stuszne
przyjecie przedstawionej przez Pana argumentacji (sprowadzajgcej sie do wskazania, ze
skoro ,nadzdr i kontrola przestrzegania przepiséw prawa pracy nalezy do gtéwnych i
statych zadan PIP", to ,catkowicie bezpodstawnym jest przyjecie, ze kontrola
przestrzegania przepisow ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu handlu w
niedziele i Swigta oraz w niektére inne dni, jest przypadkiem wyjgtkowym?”).

Przy takiej interpretacji przepisu nalezatoby uzna¢, ze skoro do podstawowych
zadan PIP nalezy kontrola przestrzegania przepisow dotyczgcych zatrudniania
mtodocianych, to wykluczone jest prowadzenie w wytypowane dni kontroli w porze nocnej
przez niektorych inspektoréw pracy, celem sprawdzenia czy pracodawcy przestrzegajg
zakazu okreslonego w art. 203 § 1 Kodeksu pracy. Takiej interpretacii, jako prowadzacej
ad absurdum, nie mozna zaakceptowadc.

Tymczasem, jak wskazuje prof. Krzysztof Raczka w komentarzu do art. 58 ustawy
o PIP (Gersdorf Matgorzata, Jagielski Jacek, Raczka Krzysztof ,Komentarz do ustawy o
Panstwowej Inspekcji Pracy, LexisNexis 2008 r.) ,Literalnie klauzula wyjatkowych
przypadkow nie nawigzuje do potrzeb pracodawcy, hiemniej jednak uwzgledniajac
kontekst, w ktérym pojecie to zostato uzyte, nalezy uznaé, ze odnosi sie ono do takich

potrzeb, majgcych jednak szczegélnie istotny charakter. Chodzi tu o takie potrzeby,
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ktorych niezaspokojenie mogtoby prowadzi¢ do zakiécen w realizacji podstawowych
zadan PIP, o potrzeby wyjgtkowe, specjalne, z reguty niespodziewane, choé¢ moga
wystgpic tez potrzeby szczegdlne, mozliwe do przewidzenia. Przykiadem uzasadnionego
polecenia pracy poza normalnymi godzinami pracy, w szczegdlnosci w porze nocnej, w
niedziele lub Swieto jest sytuacja koniecznosci przeprowadzenia doraznej kontroli w
zaktadzie pracy w innych godzinach niz godziny wynikajgce z rozkiadu czasu pracy
pracownikéw PIP wykonujgcych czynnosci kontrolne, np. przeprowadzenia kontroli

przestrzegania zakazu pracy pracownikow w placéwkach handlowych w $wieta.”
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